
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                



 

Программа профессионального обучения по профессии рабочего «Сестра-хозяйка» 

составлена с учетом требований, изложенных в Федеральном законе "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Федеральном законе «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, с Приказом 

Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 "Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение"; Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 23 июля 2010 года N 541н Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения", Приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ “Об утверждении профессионального стандарта «Младший 

медицинский персонал» 

Программа обеспечивает непрерывность и последовательность овладения 

слушателями профессиональными компетенциями в целях обеспечения готовности к 

осуществлению деятельности в изменяющихся условиях профессиональной среды. 
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Аннотация к Программе профессионального обучения по профессии 

рабочего «Сестра-хозяйка» 

Программа профессионального обучения (далее – Программа) квалифицированных 

рабочих по профессии «Сестра-хозяйка» представляет комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующей содержание, организацию и оценку 

качества профессиональной деятельности по данному виду деятельности 

 В Программе рассмотрены темы:  

• Обеспечение содержания помещений, хранения, учета белья, инвентаря и 

оборудования в медицинской организации. 

• Содержание, хранение и учет белья, инвентаря, моющих и 

дезинфицирующих средств. 

• Оказание первой помощи в экстренной форме. 

Область профессиональной деятельности 

Сфера применения обучающимися полученных профессиональных компетенций, умений, 

знаний: медицинские организации г. Кирова и Кировской области. 

Объектами профессиональной деятельности слушателей являются: 

- условия больничной среды (техническое состояние помещения, немедицинское 

оборудование, белье, инвентарь медицинской организации); 

 - первичные трудовые коллективы. 

 Цель Программы 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

соответствующих видам профессиональной деятельности по профессии рабочего «Сестра-

хозяйка», с целью сохранения и поддержания здоровья, повышения санитарной культуры 

населения, создания благоприятных, безопасных и комфортных условий пребывания  

пациентов в медицинской организации; обеспечение содержания помещений; хранение и 

учет белья, инвентаря и оборудования в медицинской организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативную правовую основу разработки Программы составляют: 

– Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

-  Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" от 

21.11.2011 N 323-ФЗ; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 "Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение"; 

- Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н "Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения» 

1.1. Назначение Программы 

Программа профессионального обучения  квалифицированных рабочих по профессии 

«Сестра-хозяйка» представляет комплекс нормативно-методической документации, 

регламентирующей содержание, организацию и оценку качества подготовки КОГПОБУ 

«Кировский медицинский колледж» (отделение по последипломному, дополнительному 

образованию и профессиональной переподготовке) по профессии «Сестра-хозяйка». 

1.2. Характеристика обучения 

Срок освоения Программы при заочной форме получения образования на базе основного 

общего образования – 36 часов. 

1.3. Трудоемкость по профессии «Сестра-хозяйка» 

Общее количество часов определяется формой подготовки и составляет 36 часов. 

1.4. Особенности программы подготовки квалифицированных рабочих по 

профессии «Сестра-хозяйка» 

При разработке Программы подготовки квалифицированных рабочих по профессии 

«Сестра-хозяйка» учтены требования здравоохранения Кировской области, состояние и 

перспективы развития медицинских организаций. 

1.5. Требования к слушателю 

      Таблица 1 

Требования к 

образованию слушателей 

Среднее общее образование  

Требования к опыту 

практической работы 

- 

Особые условия допуска 

к работе 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований). 



 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной 

деятельностью. 

Другие характеристики Соблюдение врачебной тайны, принципов этики и деонтологии в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами 

Соблюдение требований по защите персональных данных 

Соблюдение нормативных правовых актов в сфере охраны здоровья 

граждан, регулирующих деятельность медицинских организаций и 

медицинских работников, программу государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 

Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда, основ 

личной безопасности и конфликтологии, правил внутреннего 

трудового распорядка 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1 Область профессиональной деятельности 

Категория слушателей, на обучение которых рассчитана Программа - лица, имеющие 

среднее общее образование 

Сфера применения обучающимися полученных профессиональных компетенций, умений, 

знаний: медицинские организации г. Кирова и Кировской области. 

Объектами профессиональной деятельности слушателей являются: 

- условия больничной среды (техническое состояние помещения, немедицинское 

оборудование, белье, инвентарь медицинской организации); 

 - первичные трудовые коллективы. 

 

 



 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Цель Программы: 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности по 

профессии рабочего «Сестра-хозяйка», с целью сохранения и поддержания здоровья, повышения санитарной культуры населения, 

создания благоприятных, безопасных и комфортных условий пребывания  пациентов в медицинской организации; соблюдение 

санитарно-гигиенического режима в медицинской организации (подразделении); правил внутреннего трудового распорядка; правил по 

охране труда и пожарной безопасности, обеспечение содержания помещений; хранение и учет белья, инвентаря и оборудования в 

медицинской организации.  

Таблица 2 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень (подуровень) 

квалификации 

Обеспечение содержания 

помещений, хранения, учета 

белья, инвентаря и 

оборудования в 

медицинской организации 

3 Содержание помещений и 

немедицинского оборудования 

B/01.3 3 

Содержание, хранение и учет белья, 

инвентаря, моющих и дезинфицирующих 

средств 

B/02.3 3 

Оказание первой помощи в экстренной 

форме 

B/03.3 3 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=146970&dst=100019


 

Слушатель, освоивший программу, должен: 

Уметь: 

• Составлять план своей работы и находящихся в распоряжении работников. 

• Контроль выполнения должностных обязанностей находящимися в распоряжении 

работниками. 

• Проводить хозяйственные обходы и обследования состояния помещений, их 

технического оснащения, оборудования. 

• Получать информацию о нормативах содержания оборудования и технического 

оснащения помещений, хозяйственного инвентаря, специальной одежды. 

• Выявлять потребность подразделения медицинской организации в ремонте 

помещений и обслуживании немедицинского оборудования. 

• Контролировать проведение ремонта помещений и немедицинского оборудования. 

• Проводить подготовку помещений и немедицинского оборудования к эксплуатации 

с учетом времени года. 

• Проводить подготовку помещений и немедицинского оборудования к проведению 

дезинфекционных, дезинсекционных и дератизационных мероприятий. 

• Осуществлять маркировку и хранение запасных ключей от помещений 

подразделения. 

• Осуществлять маркировку и хранение немедицинского оборудования. 

• Проводить подготовку помещений и немедицинского оборудования к 

инвентаризации. 

• Проводить сбор информации о потребности подразделения в хозяйственном 

инвентаре, специальной одежде, предметах гигиены, канцелярских 

принадлежностях, моющих и дезинфицирующих средствах, постельном и 

нательном белье для пациентов 

• Оформлять заявку на приобретение мягкого и твердого инвентаря, в том числе в 

форме электронного документа 

• Обеспечивать получение, хранение и выдачу хозяйственного инвентаря, 

специальной одежды, предметов гигиены, канцелярских принадлежностей, 

моющих и дезинфицирующих средств, постельного и нательного белья для 

пациентов 

• Осуществлять подготовку непригодных для дальнейшего применения 

материальных ценностей к списанию 

• Проводить контроль за сохранностью и использованием хозяйственного инвентаря, 

специальной одежды, предметов гигиены, канцелярских принадлежностей, 

моющих и дезинфицирующих средств, постельного и нательного белья для 

пациентов 



 

• Обеспечивать передачу мягкого инвентаря и медицинской одежды, нательного и 

постельного белья в стирку и для дезинфекции 

• Обеспечивать блок питания (буфет, столовую) оборудованием и посудой в 

соответствии с установленными нормами 

• Проводить первичный осмотр пациента и оценку безопасности условий для 

оказания первой помощи, осуществлять вызов врача, скорой медицинской помощи, 

специальных служб 

• Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, требующие оказания 

первой помощи в экстренной форме, включая состояние клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и 

(или) дыхания) 

• Выполнять мероприятия базовой сердечно-легочной реанимации 

• Оказывать первую помощь в экстренной форме при состояниях, представляющих 

угрозу жизни, в том числе клинической смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания) 

• Осуществлять наблюдение и контроль состояния пациента (пострадавшего), 

измерять показатели жизнедеятельности, поддерживать витальные функции 

• Заполнять документацию, в том числе в форме электронного документа. 

Знать: 

• Порядок организации рабочего времени сестры-хозяйки и санитаров. 

• Санитарные правила и нормы содержания помещений подразделения медицинской 

организации, оборудования и инвентаря. 

• Формы учета и отчетности, требования к их заполнению, в том числе электронные 

формы. 

• Условия и формы проведения дезинфекционных, дезинсекционных и 

дератизационных мероприятий. 

• Эргономичные методы, приемы и средства при перемещении тяжестей. 

• Порядок маркировки и хранения запасных ключей от помещений подразделения. 

• Порядок маркировки и хранения немедицинского оборудования. 

• Порядок проведения инвентаризации в медицинской организации. 

• Нормы оснащения, сроки эксплуатации, сроки годности хозяйственного инвентаря, 

специальной одежды, предметов гигиены, канцелярских принадлежностей, 

моющих и дезинфицирующих средств, постельного и нательного белья для 

пациентов 

• Порядок получения, хранения и выдачи хозяйственного инвентаря, специальной 

одежды, предметов гигиены, канцелярских принадлежностей, моющих и 

дезинфицирующих средств, постельного и нательного белья для пациентов 



 

• Порядок подготовки непригодных для дальнейшего применения материальных 

ценностей к списанию 

• Порядок проведения контроля за сохранностью и использованием хозяйственного 

инвентаря, специальной одежды, предметов гигиены, канцелярских 

принадлежностей, моющих и дезинфицирующих средств, постельного и 

нательного белья для пациента 

• Порядок передачи мягкого инвентаря и медицинской одежды, нательного и 

постельного белья в стирку и для дезинфекции 

• Порядок организации питания в подразделении медицинской организации 

• Правила и порядок проведения первичного осмотра пациента (пострадавшего) при 

оказании первой помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих 

угрозу жизни 

• Методика сбора жалоб и анамнеза жизни и заболевания у пациентов (их законных 

представителей) 

• Методика физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация) 

• Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и (или) дыхания 

• Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации 

• Правила и порядок проведения мониторинга состояния пациента при оказании 

первой помощи в экстренной форме, порядок передачи пациента бригаде скорой 

медицинской помощи 

• Формы документации и правила ее оформления, в том числе в форме электронного 

документа. 

4. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Планируемые результаты обучения 

Результатом освоения слушателями Программы является развитие общих и 

приобретение профессиональных компетенций сестры-хозяйки 

Таблица 3 

Код 

компетенции 

Наименование результата обучения 

Профессиональные компетенции 

Вид деятельности: 

1.0 «Проведение профилактических мероприятий» 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и поддержанию здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Принимать участие в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

Вид деятельности: 



 

2.0 «Обеспечение содержания помещений, хранения, учета белья, инвентаря и оборудования в 

медицинской организации» 

ПК 2.1. Содержание помещений и немедицинского оборудования в соответствии с 

техническими требованиями к эксплуатации и санитарными правилами и 

нормами. 

ПК 2.2 Содержание, хранение и учет белья, инвентаря, моющих и 

дезинфицирующих средств 

Вид деятельности: 

3.0 «Оказание первой помощи при неотложных и экстремальных состояниях» 

ПК 3.1. Оказывать первую помощь при угрожающих жизни состояниях. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании первой помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 6. Брать на себя ответственность за результат выполнения заданий. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и 

осуществлять повышение квалификации. 

ОК 8. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 9. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 10. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК 11. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и пожарной безопасности. 

 

 



 

Слушатель, освоивший программу, должен овладеть следующими трудовыми функциями и трудовыми действиями: 

Таблица 4 

Трудовые функции: Трудовые действия: 

Содержание помещений и немедицинского 

оборудования в соответствии с техническими 

требованиями к эксплуатации и санитарными 

правилами и нормами. 

• Организация рабочего пространства подразделения медицинской организации, 

собственной деятельности, деятельности находящихся в распоряжении 

работников 

• Выявление неисправности технического состояния помещений и немедицинского 

оборудования, заполнение соответствующей документации 

• Осуществление контроля за проведением ремонта помещений и немедицинского 

оборудования 

• Подготовка помещений и немедицинского оборудования к эксплуатации 

• Подготовка помещений и немедицинского оборудования к проведению 

дезинфекционных, дезинсекционных и дератизационных мероприятий 

• Обеспечение маркировки и хранения запасных ключей от помещений 

подразделения 

• Обеспечение маркировки и условий хранения немедицинского оборудования 

• Подготовка помещений и немедицинского оборудования к инвентаризации 

• Ведение документации, в том числе в форме электронного документа. 

Содержание, хранение и учет белья, инвентаря, 

моющих и дезинфицирующих средств 
• Обеспечение подразделения хозяйственным инвентарем, специальной одеждой, 

предметами гигиены, канцелярскими принадлежностями, моющими и 

дезинфицирующими средствами, постельным и нательным бельем для пациентов 

• Контроль за сохранностью и использованием хозяйственного инвентаря, 

специальной одежды, предметов гигиены, канцелярских принадлежностей, 

моющих и дезинфицирующих средств, постельного и нательного белья для 

пациентов 

• Обеспечение систематической стирки и дезинфекции мягкого инвентаря и 

медицинской одежды, нательного и постельного белья (сбора, транспортировки, 

контроля качества стирки, сохранности, соответствия маркировки при получении 

белья из прачечной) 

• Обеспечение блока питания (буфета, столовой) оборудованием и посудой 

• Ведение документации, в том числе в форме электронного документа 



 

Оказание первой помощи в экстренной форме • Проведение первичного осмотра пациента, оценка безопасности окружающей 

среды. 

• Оценка состояния пациента, требующего оказания первой помощи в экстренной 

форме. 

• Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни, требующих оказания 

первой помощи в экстренной форме, включая состояние клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и 

(или) дыхания). 

• Проведение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации. 

• Оказание первой помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих 

угрозу жизни, в том числе, клинической смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания). 

• Проведение мероприятий по поддержанию жизнедеятельности организма 

пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой медицинской 

помощи. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Программа профессионального обучения по профессии рабочего «Сестра-хозяйка» 

предусматривает совокупность организационно-педагогических условий, обязательных при ее 

реализации: 

2.1 Образовательный процесс осуществляется в сроки, установленные календарно-

тематическим планом подготовки специалистов здравоохранения КОГПОБУ «Кировский 

медицинский колледж» (отделение по последипломному, дополнительному образованию и 

профессиональной переподготовке), в соответствии с расписанием занятий.  

2.2 Программа профессионального обучения по профессии рабочего «Сестра-хозяйка» 

предусматривает изучение содержания дополнительной профессиональной программы с 

применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (ДОТ и 

ЭО) 

2.3 Программа предусматривает формирование кейса, внутри которого размещены папки по 

учебному модулю: учебная программа, совершенствуемые компетенции, тестовые задания, 

учебный материал, нормативные документы. 

2.4 Программа предусматривает возможность доступа слушателей к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, обучение 

слушателей проводится с помощью ДОТ в системе MOODLE. 

2.5 Оценка уровня освоения профессиональных компетенций осуществляется на основе 

показателей, представленных в соответствующем разделе профессионального модуля. 

2.6 Освоение дополнительной профессиональной программы завершается итоговой 

аттестацией слушателей в соответствии с Положением об итоговой аттестации КОГПОБУ 

«Кировский медицинский колледж» (отделение по последипломному, дополнительному 

образованию и профессиональной переподготовке).  

2.7 Кадровое обеспечение Программы предусматривает участие в учебном процессе 

преподавательских кадров, имеющих высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого раздела (темы) каждого профессионального модуля. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.  

6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

3.1 Оценку качества освоения программы профессионального обучения предусмотрено 

проводить в отношении: 

− соответствия результатов освоения Программы заявленным целям и планируемым 

результатам обучения; 

− соответствия процесса организации и осуществления Программы установленным 

требованиям к структуре, порядку и условиям реализации Программы; 

− результативности и эффективности выполнения деятельности по предоставлению 

образовательных услуг. 

В ходе изучения Программы также предусмотрена промежуточная аттестация. Форма 

проведения самостоятельно определяется заведующей структурным подразделением и может 

варьировать (тестовый контроль знаний, ситуационные задачи и т.д.) 

3.2 Итоговая аттестация слушателей проводится с целью определения уровня освоения 



 

компетенций слушателями, завершившими обучение по дополнительной профессиональной 

программе. 

      Итоговая аттестация по Программе профессионального обучения профессии рабочего 

«Сестра-хозяйка» (36 ч) проводится в виде итогового тестового контроля. 

                    

3.3. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы. 

- Лицам, освоившим дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об обучении 

установленного образца, соответствующие требованиям действующего на момент выдачи 

документа законодательства Российской Федерации. 



 

 

7. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ 

Программы профессионального обучения по профессии рабочего «Сестра-хозяйка»  
Таблица 5 

№ пп Наименование разделов, модулей, 

циклов, дисциплин и тем 

Всего 

часов 

трудоем

кости 

Всего 

ауд. 

часов 

в том числе Заочные 

занятия, 

стажировк

а 

час. 

Дистан-

ционные 

занятия, 

час 

Самосто

-

ятельная 

работа 

Форма 

контроля лекции практиче

-ские 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.1 Организация профессиональной 

деятельности сестры-хозяйки: 

• Основы медицинского права.  

• Основы трудового права.  

• Организация работы сестры-

хозяйки. 

2 

   

 2   

1.2 Профессиональная этика в работе 

сестры-хозяйки: 

• Основы деловой культуры.  

• Этика взаимоотношений. 

• Конфликт и способы его 

разрешения. 

2 

   

 2   

1.3 Содержание помещений и 

немедицинского оборудования в 

соответствии с техническими 

требованиями к эксплуатации и 

10 

   

 10  Промежуто

чное 

тестирован

ие 



 

санитарными правилами и нормами. 

1.4 Содержание, хранение и учет белья, 

инвентаря, моющих и 

дезинфицирующих средств 

10 

   

 10   

1.5 Инфекционная безопасность и 

инфекционный контроль: 

• Понятие об инфекционной 

безопасности в работе сестры-хозяйки.  

Профилактика вирусных гепатитов. 

Профилактика ВИЧ -инфекции.  

•  Понятие об особо опасных 

инфекциях. Особенности организации 

работы санитара при особо опасных 

инфекциях. 

•         Формы, укладки, средства 

индивидуальной защиты, 

гигиеническая обработка рук. 

4 

   

 4   

1.6 Оказание первой помощи в экстренной 

форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни 

6 

   

 6   

2. 
Итоговая аттестация (итоговое 

тестирование). 

2 
   

 2   

 
ИТОГО:  

36 
   

 36   

 
 

 

 



 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Таблица 6 

Период обучения Компоненты программы 

1 2 

Первый день1) Изучение содержания дополнительной профессиональной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (ДОТ и ЭО) -8ч 

Организация профессиональной деятельности санитара. Профессиональная этика в работе санитара. 

Содержание помещений и немедицинского оборудования в соответствии с техническими требованиями к 

эксплуатации и санитарными правилами и нормами. 

Второй  день Изучение содержания дополнительной профессиональной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (ДОТ и ЭО) - 8ч 

Содержание помещений и немедицинского оборудования в соответствии с техническими требованиями к 

эксплуатации и санитарными правилами и нормами. Промежуточная аттестация. Содержание, хранение и 

учет белья, инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств 
Третий день Изучение содержания дополнительной профессиональной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (ДОТ и ЭО) – 8ч  

Содержание, хранение и учет белья, инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств.  

Четвертый день Изучение содержания дополнительной профессиональной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (ДОТ и ЭО) – 6ч 

Инфекционная безопасность и инфекционный контроль. Оказание первой помощи в экстренной форме при 

состояниях, представляющих угрозу жизни 

Пятый день Изучение содержания дополнительной профессиональной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (ДОТ и ЭО)  - 8ч 

Оказание первой помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих угрозу жизни. Итоговая 

аттестация 
 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

Таблица 7 

Наименование тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

аудито

рных 

часов 

(всего) 

Урове

нь 

освоен

ия 

Код 

компетенци

и 

1 2 3 4 5 

Тема 1.1 

 Организация профессиональной 

деятельности сестры-хозяйки: 

• Основы медицинского 

права.  

• Основы трудового права.  

• Организация работы 

сестры-хозяйки. 

Содержание теоретического занятия (с применением ЭО и ДОТ) 

 

Основы медицинского права. Соблюдение врачебной тайны. 
Соблюдение требований по защите персональных данных. Нормативно-

правовые документы (ФЗ). Соблюдение нормативных правовых актов в 

сфере охраны здоровья граждан, регулирующих деятельность 

медицинских организаций и медицинских работников, программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Основы трудового права. Трудовые отношения в медицинском 

учреждении. Основные положения законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; формы оплаты труда. Защита трудовых прав в 

рамках действующего законодательства. Соблюдение требований 

пожарной безопасности, охраны труда, основ личной безопасности, 

правил внутреннего трудового распорядка 

     Организация работы сестры-хозяйки. Функциональные обязанности 

сестры-хозяйки. Значение работы сестры-хозяйки в здравоохранении. 

Обязанности, ответственность и права сестры-хозяйки. Условия труда 

сестры-хозяйки.  

 2 3 ОК 1. 

ОК 2. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 10. 

 

Тема 1.2 

Профессиональная этика в работе 

Содержание теоретического занятия (с применением ЭО и ДОТ) 

         Принципы этики и деонтологии в работе с коллегами, пациентами, 

2 3 ОК 1. 



 

сестры-хозяйки:   

• Основы деловой культуры.  

• Этика взаимоотношений. 

• Конфликт и способы его 

разрешения. 

их законными представителями. 

Основы деловой культуры. Понятие общения. Правила делового 

общения. Профессиональное общение с соблюдением норм и правил 

делового этикета, правила делового общения; передача информации 

устно и письменно с соблюдением требований культуры речи. Принятие 

решения и аргументированное отстаивание своей точки зрения в 

корректной форме. Деловая репутация. Имидж делового человека. 

Составляющие внешнего облика сестры-хозяйки: костюм (халат), 

прическа, макияж, аксессуары. Правила организации рабочего 

пространства для индивидуальной работы и профессионального 

общения. 

Этика взаимоотношений. Конфликтология. Конфликт и способы его 

разрешения. Как избежать конфликтов, выходы из конфликтных 

ситуаций. Правила должностных и межличностных отношений 

сотрудников в лечебном учреждении. Правовые особенности 

взаимодействия сестры-хозяйки с персоналом и пациентами. Нормы 

медицинской этики.  

Основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения 

беседы и переговоров, убеждения; приемы саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения. 

ОК 2. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 10. 

 

Тема 1.3  

Содержание помещений и 

немедицинского оборудования в 

соответствии с техническими 

требованиями к эксплуатации и 

санитарными правилами и 

нормами 

Содержание теоретического занятия (с применением ЭО и ДОТ) 

     Изучаемые темы: 

  Организация рабочего пространства подразделения медицинской 

организации, собственной деятельности, деятельности находящихся в 

распоряжении работников. 

   Определение и выявление неисправности технического состояния 

помещений и немедицинского оборудования, заполнение 

соответствующей документации. 

10 3 ПК 2.1 

ОК 1-ОК 8 

ОК 11 



 

   Контроль за проведением ремонта помещений и немедицинского 

оборудования. 

   Правила подготовки помещений и немедицинского оборудования к 

эксплуатации. 

  Правила подготовки помещений и немедицинского оборудования к 

проведению дезинфекционных, дезинсекционных и дератизационных 

мероприятий. 

  Маркировка и хранения запасных ключей от помещений подразделения. 

   Маркировка и условия хранения немедицинского оборудования. 

  Правила подготовки помещений и немедицинского оборудования к 

инвентаризации. 

  Ведение документации, в том числе в форме электронного документа. 

Промежуточная аттестация.  

Тема 1.4  

Содержание, хранение и учет 

белья, инвентаря, моющих и 

дезинфицирующих средств 

Содержание теоретического занятия (с применением ЭО и ДОТ) 

    Правила обеспечения подразделения хозяйственным инвентарем, 

специальной одеждой, предметами гигиены, канцелярскими 

принадлежностями, моющими и дезинфицирующими средствами, 

постельным и нательным бельем для пациентов. 

    Контроль за сохранностью и использованием хозяйственного 

инвентаря, специальной одежды, предметов гигиены, канцелярских 

принадлежностей, моющих и дезинфицирующих средств, постельного и 

нательного белья для пациентов. 

      Обеспечение систематической стирки и дезинфекции мягкого 

инвентаря и медицинской одежды, нательного и постельного белья 

(сбора, транспортировки, контроля качества стирки, сохранности, 

соответствия маркировки при получении белья из прачечной). 

     Обеспечение блока питания (буфета, столовой) оборудованием и 

посудой. 

Ведение документации, в том числе в форме электронного документа 

10 3 ПК 2.2 

ОК 1-ОК 8 

ОК 11 

Тема 1.5 

 Инфекционная безопасность и 

Содержание теоретического занятия (с применением ЭО и ДОТ)         

Санитарное законодательство и государственный санитарный надзор. 

4 3 ПК 1.1 



 

инфекционный контроль: 

• Понятие об инфекционной 

безопасности.  

Профилактика вирусных 

гепатитов. Профилактика ВИЧ -

инфекции.  

•  Понятие об особо опасных 

инфекциях. Особенности 

организации работы сестры-

хозяйки при особо опасных 

инфекциях. 

•  Формы, укладки, средства 

индивидуальной защиты, 

гигиеническая обработка рук. 

Профилактика инфекции, связанных с оказанием МП, обеспечения 

санитарно-гигиенических условий в медицинской организации; 

«обеспечения инфекционной безопасности в медицинской организации». 

Требования действующего законодательства: СанПиНов, СП, МУ, МР. 

Правила санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима 

медицинской организации. 

         Понятие об инфекционной безопасности. Личная гигиена сестры-

хозяйки. Спецодежда (халат, косынка, перчатки, маска) уход и хранение. 

Уход за руками до и после работы (работа в перчатках) Правила 

гигиенической обработки рук персонала. Профилактика заболевания 

гриппом, COVID-19 в т. ч. с пандемическим потенциалом. Медицинские 

осмотры, вакцинопрофилактика персонала. Санитарная книжка, сроки 

прохождения медкомиссии, сбор и сдача анализов. Правила 

инфекционной безопасности при выполнении трудовых действий. 

     Профилактика вирусных гепатитов Профилактика ВИЧ-инфекции. 

Профилактические мероприятия при загрязнении кожи и слизистых 

кровью или другими биологическими жидкостями. Требования 

действующего законодательства. Экстренная профилактика 

парентеральных вирусных гепатитов и ВИЧ-инфекций.  

    Особенности организации работы сестры-хозяйки при особо опасных 

инфекциях (холера и т.д.) Индивидуальные разовые укладки. Правила 

применения средств индивидуальной защиты. 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ОК 1 

ОК2 

ОК 6 

ОК11 

Тема 1.6 

Оказание первой помощи в 

экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни  

Содержание теоретического занятия (с применением ЭО и ДОТ)  

Правила и порядок проведения первичного осмотра пациента 

(пострадавшего) при оказании первой помощи в экстренной форме при 

состояниях, представляющих угрозу жизни 

  Методика сбора жалоб и анамнеза жизни и заболевания у пациентов (их 

законных представителей) 

  Методика физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, 

перкуссия, аускультация) 

  Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и 

6 3 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 



 

(или) дыхания. 

  Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации. 

  Порядок применения лекарственных препаратов и медицинских 

изделий при оказании медицинской помощи в экстренной форме. 

  Правила и порядок проведения мониторинга состояния пациента при 

оказании первой помощи в экстренной форме, порядок передачи 

пациента бригаде скорой медицинской помощи.  

Итоговая аттестация Итоговое тестирование 2 3  

Итого 36   
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 
Персональный компьютер 

- Наличие сети Интернет 

 
Информационное обеспечение обучения. 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:  

• Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение. – 3-е изд., перераб. доп.- М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2010. – 288 с. 

• Акопов, В.И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала: учеб. пособие/В.И. Акопов, Ю.В. Карасова. – Ростов н/Д: Феникс, 2008. 

– 317 с. 

• Бирлидис, Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности медицинских 

работников: учебник/Г.В. Бирлидис, И.В. Ремизов, Е.П. Калиниченко. 26– Ростов н/Д: 

Феникс, 2006. – 320 с. 

• Шкатулла, В.И. Основы правовых знаний: учеб. пособие для студентов СПО/ В.И. 

• Шкатулла, В.В. Надвикова, М.В. Сытинская; под ред. / В.И. Шкатуллы. – 5-е изд.,перераб.. 

и доп. – М.: Академия, 2008. – 320 с. 

• Островская И.В. Психология: учебник для мед. училищ и колледжей. – 2-е изд., испр. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2013. – 480 с. ил. 

• Шкуренко Д.А. Общая и медицинская психология: учеб. пособие.- Ростов н/Д:Феникс,2002-

352 с. 

• Введенская, Л.А. Русский язык и культура речи: учеб. пособие для сред. спец.заведений 

/Л.А.Введенская, М.Н.Черкасова.- Ростов н/Д:Феникс,2004-384 с. 

• Кулешова Л.И. Инфекционный контроль в лечебно-профилактических учреждениях: учеб. 

пособие/ под ред. Р.Ф. Морозовой. - Ростов –на/Д: Феникс, 2003. – 352 с. 

• Вилькович В.А. Дезинфекционное дело: учебник.- М.: Медицина, 1987. – 432 с., ил. 

• Козлов И.М. Руководство по дезинфекции, дезинсекции и дератизации. – М.:Медицина, 

1983. – 280 с., ил. 

• Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф: учебник / С.Б.Варющенко, В.С. 

Гостев, Н.М.Киршин и др.; под ред. Н.М.Киршина.-6-е изд, стер.- М.: Академия,-320с. 

• Ястребов. Г.С. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф/под ред. Б.В. 

Кабарухина. – 3-е изд.- Ростов- н/Д, Феникс, 2005. – 397 с., ил. 

• Смирнов А.Т. Основы военной службы: учеб. пособие/ под ред. Смирнова.- 2-е изд., 

стереотип. – М.: Академия, 2001. – 240 с., ил. 



25 

 

9. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Результатом освоения программы профессионального обучения является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности, для создания благоприятных и 

комфортных условий пребывания пациента в медицинской организации, в том числе 

профессиональными и общими компетенциями. 

Таблица 8 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

 

ПК 1.1 Проводить 

мероприятия по 

сохранению и 

укреплению здоровья 

населения, пациента 

и его окружения 

- Способность и готовность 

проводить мероприятия по 

сохранению и укреплению 

здоровья населения, пациента 

и его окружения. 

 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ПК 1.2 Принимать 

участие в проведении 

профилактики 

инфекционных и 

неинфекционных 

заболеваний 

- Способность и готовность 

принимать участие в 

проведении профилактики 

инфекционных и 

неинфекционных заболеваний.  

- Способность и готовность 

соблюдать санитарно-

противоэпидемический режим 

в МО. 

- Способность и готовность 

соблюдать правила 

инфекционной безопасности  

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ПК 2.1. Содержание 

помещений и 

немедицинского 

оборудования в 

соответствии с 

техническими 

требованиями к 

эксплуатации и 

санитарными 

правилами и 

нормами. 

Способность и готовность к: 

- Организации рабочего 

пространства подразделения 

медицинской организации, 

собственной деятельности, 

деятельности находящихся в 

распоряжении работников. 

- Выявлению неисправности 

технического состояния 

помещений и немедицинского 

оборудования, заполнение 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 
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соответствующей 

документации. 

- Осуществлению контроля за 

проведением ремонта 

помещений и немедицинского 

оборудования 

- Подготовке помещений и 

немедицинского оборудования 

к эксплуатации 

- Подготовке помещений и 

немедицинского оборудования 

к проведению 

дезинфекционных, 

дезинсекционных и 

дератизационных мероприятий 

- Маркировке и хранению 

запасных ключей от 

помещений подразделения 

- Обеспечению маркировки и 

условий хранения 

немедицинского оборудования 

- Подготовке помещений и 

немедицинского оборудования 

к инвентаризации 

- Ведению документации, в 

том числе в форме 

электронного документа 

ПК 2.2 Содержание, 

хранение и учет 

белья, инвентаря, 

моющих и 

дезинфицирующих 

средств 

Способность и готовность к: 

- Обеспечению подразделения 

хозяйственным инвентарем, 

специальной одеждой, 

предметами гигиены, 

канцелярскими 

принадлежностями, моющими 

и дезинфицирующими 

средствами, постельным и 

нательным бельем для 

пациентов. 

- Контролю за сохранностью и 

использованием 

хозяйственного инвентаря, 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 
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специальной одежды, 

предметов гигиены, 

канцелярских 

принадлежностей, моющих и 

дезинфицирующих средств, 

постельного и нательного 

белья для пациентов. 

- Обеспечению 

систематической стирки и 

дезинфекции мягкого 

инвентаря и медицинской 

одежды, нательного и 

постельного белья (сбора, 

транспортировки, контроля 

качества стирки, сохранности, 

соответствия маркировки при 

получении белья из 

прачечной). 

- Обеспечению блока питания 

(буфета, столовой) 

оборудованием и посудой. 

- Ведению документации, в 

том числе в форме 

электронного документа. 

ПК 3.1 Оказывать 

первую помощь при 

угрожающих жизни 

состояниях 

Способность и готовность 

оказывать первую помощь при 

угрожающих жизни 

состояниях 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ПК 3.2 Участвовать в 

оказании первой 

помощи при 

чрезвычайных 

ситуациях 

Способность и готовность 

участвовать в оказании первой 

помощи при чрезвычайных 

ситуациях 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ПК  3.3 

Взаимодействовать с 

членами 

профессиональной 

бригады и 

добровольными 

помощниками в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

Способность и готовность 

взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и 

добровольными помощниками 

в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 
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ОК 1. Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

профессии, проявлять 

к ней устойчивый 

интерес. 

Правильность понимания 

социальной значимости 

профессии санитар 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- Обоснованность применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач, 

анализ эффективности и 

качества их выполнения 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

-Точность и быстрота оценки 

ситуации и правильность 

принятия решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях, нести за них 

ответственность 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

возложенных на него 

профессиональных 

задач, а также для 

своего 

профессионального и 

личностного развития 

- Грамотность и точность 

нахождения и использования 

информации для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 5. Работать в 

коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

пациентами и 

родственниками 

Эффективность 

взаимодействия с 

обучающимися, коллегами, 

руководством медицинской 

организации, пациентами; 

 - Аргументированность в 

отстаивании своего мнения на 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 
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пациента. основе уважительного 

отношения к окружающим 

ОК 6. Брать на себя 

ответственность за 

результат 

выполнения заданий. 

Осознание полноты 

ответственности за работу, за 

результат выполнения заданий 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 7. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать и 

осуществлять 

повышение своей 

квалификации 

Эффективность планирования 

обучающимися повышения 

личностного уровня и 

своевременность повышения 

своей квалификации 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 8. 

Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- Рациональность 

использования инновационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности - 

Компетентность в своей 

области деятельности 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 9. Бережно 

относиться к 

историческому 

наследию и 

культурным 

традициям народа, 

уважать социальные, 

культурные и 

религиозные 

различия. 

- Бережность отношения к 

историческому наследию и 

культурным традициям народа 

- толерантность по отношению 

к социальным, культурным и 

религиозным различиям - 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 10. Быть готовым 

брать на себя 

нравственные 

обязательства по 

отношению к 

природе, обществу, 

человеку. 

-Готовность соблюдения 

правил и норм поведения в 

обществе и бережного 

отношения к природе 

оценка 

результатов 

итогового 

тестирования 

ОК 11. - Рациональность организации оценка 
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Организовывать 

рабочее место с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, 

производственной 

санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

рабочего места с соблюдением 

необходимых требований и 

правил безопасности 

результатов 

итогового 

тестирования 
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 Примерные тестовые вопросы и задания. 

 

Вопрос № 1.   

Характерные признаки 

артериального кровотечения: 

 

1) кровь течет струей бордового цвета; 

2) кровь течет пульсирующей струей алого цвета;  

3) кровь сочится каплями, медленно; 

4) кровоточит вся поверхность. 

 

Вопрос № 2.   

Возможное положение 

пострадавшего при рвоте: 

 

1) на спине; 

2) на левом боку; 

3) на правом боку; 

4) сидя. 

 

Вопрос № 3. 

 Помощь при судорожном 

припадке: 

 

1) придерживание человека для уменьшения травматизации, вызвать 

скорую помощь; 

2) вставить деревянную ложку или палку между зубами; 

3) повернуть голову набок; 

4) после прекращения судорожного припадка повернуть в боковое 

устойчивое положение; 

5) положить таблетку нитроглицерина под язык или дать подышать 

нашатырным спиртом. 

 

Вопрос № 4.  

Основным признаком остановки 

сердца является: 

 

1). судороги; 

2). отсутствие пульса на сонной артерии;  

3). узкие зрачки; 

4). отсутствие сознания; 

5). широкие зрачки.  

 

Вопрос № 5.  

Правильные действия при 

переломе конечности: 

. 

 

1) дать внутрь обезболивающее, вытянуть и выпрямить конечность и 

наложить шину; 

2) вытянуть и выпрямить конечность, наложить шину, госпитализировать; 

3) наложить шину, моделируя по форме конечности и захватив 2 

ближайших сустава, вызвать скорую помощь. 

Вопрос № 6.   

При тупой травме живота с 

подозрением на внутреннее 

кровотечение нужно: 

 

1) уложить пострадавшего на спину, приподнять ноги и дать теплое питье; 

2) посадить пострадавшего в удобное положение, дать теплое питье; 

3) положить пострадавшего, не давать пить и есть, контролировать 

возможность рвоты, максимально быстро госпитализировать; 

4) верных ответов нет. 

 

Вопрос № 7.   

Если у одинокого пожилого 

человека неожиданно появилось 

неадекватное поведение, то нужно 

заподозрить: 

 

1) острое нарушение мозгового кровообращения; 

2). голодную гипогликемию; 

3). неадекватный прием лекарств; 

4). черепно- мозговую травму; 

5) все ответы правильные. 

 

Вопрос № 8.  

Действия при переохлаждении: 

 

1) занести в теплое помещение и направит поток теплого воздуха; 

2) укрыть теплой одеждой, одеялом, изотермическим покрывалом; 

3) поместить в горячую ванну; 

4) дать теплое питье; 

5) дать теплый алкоголь.  
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Вопрос № 9.   

Параметры правильных действий 

при СЛР: 

 

1) 2 вдувания на 30 компрессий, глубина не менее 5см, скорость 100-120 

компрессий в мин.; 

2) 30 компрессий на 2 вдувания, как можно глубже, скорость не менее 100 

компрессий в мин.; 

3) 30 компрессий на 2 вдувания, глубина не менее 5 см, скорость 100-

120 компрессий в мин. 

 

Вопрос № 10.  Длительность 

проведения СЛР: 

 

1) не более 30минут; 

2) до появления признаков жизни; 

3) до приезда СМП; 

4) не менее 30минут; 

5) на усмотрение спасателей. 

 

Вопрос № 11. 6. Какую 

информацию необходимо указать 

в записке, прикрепляемой к       

жгуту 

1) фамилию, имя, отчество пострадавшего; 

2) дату и точное время наложения жгута; 

3) фамилию, имя, отчество пострадавшего, а также дату и точное 

время наложения жгута; 

4) фамилию, имя, отчество пострадавшего и время получения ранения. 

Вопрос № 12. При перемещении 

пострадавшего с травмой 

конечности необходимо: 

1) наложить на конечность жгут; 

2) наложить на конечность давящую повязку; 

3) зафиксировать конечность шиной или фиксирующей повязкой; 

4) дать пострадавшему обезболивающее. 

Вопрос № 13. В каждой 

чрезвычайной ситуации 

необходимо провести первичный 

осмотр, чтобы 

1) проверить, нет ли незначительных повреждений; 

2) определить, имеются ли состояния, угрожающие жизни и здоровью, 

которые требуют немедленного оказания помощи; 

3) получить согласие прежде, чем оказывать ему помощь; 

4) получить информацию о том, что послужило причиной обострения 

болезни или травмы. 

Вопрос № 14. Основными 

признаками капиллярного 

кровотечения являются 

1) кровь ярко-алого цвета истекает пульсирующей струей, быстро 

пропитывает одежду пострадавшего; 

2) кровь темно-вишневого цвета истекает непрерывной струей; 

3) кровь красная, истекает каплями. 

 

Вопрос № 15. Последовательность 

мероприятий первой помощи при 

открытом переломе с сильным 

кровотечением 

1) остановить кровотечение, наложить повязку на рану, выполнить 

иммобилизацию; 

2) наложить повязку на рану, выполнить иммобилизацию, остановить 

кровотечение. 

Вопрос № 16. Если по каким-либо 

причинам, Вы не знаете, оказать 

первую помощь пострадавшему 

человеку, Вы 

1)пройдете мимо; 

2) сообщите о пострадавшем в «Скорую помощь»; 

3) объясните пострадавшему, почему Вы отказываете ему в помощи; 

4) сделаете вид, что не видите пострадавшего. 
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Вопрос № 17 Ранние признаки 

биологической смерти: 

1) зрачки широкие, нет реакции на свет 

2) окоченение жевательных мышц 

3) симптом Белоглазова (кошачий зрачок) 

4) нет АД, пульса 

5) отсутствие дыхания 

Вопрос № 18 Эффективность 

закрытого массажа сердца 

оценивается по следующим 

критериям: 

1) появилось спонтанное дыхание; 

2) пришел в сознание; 

3) появился пульс на сонной артерии. 

Вопрос № 19 В стабильно-боковое 

положение больного приводят, 

если он: 

1) в эпилептическом припадке; 

2) в шоке; 

3) без дыхания; 

4) без сознания. 

Вопрос № 20 Признаки 

клинической смерти: 

1) цианоз; 

2) отсутствие дыхания; 

3) трупное окоченение; 

4) отсутствие пульса; 

5) кома; 

6) широкие зрачки; 

7) отсутствие сознания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


